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% CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIALI PINEROLO

&

OGGETTO: Procedura aperta, tramite la piattaforma SINTEL di Aria Lombardia, per
I'affidamento della gestione del Centro Diurno “Pegaso” e di Laboratori Educativi Territoriali
per adulti con disabilita.

LOTTO 1 - Servizio di gestione del Centro Diurno per Disabili “Pegaso” sito in Vigone (TO) —
per un periodo di 36 mesi — CUI 07329610013202000002 — CIG 9004963A8A.

LOTTO 2 - Servizio di gestione dei Laboratori Educativi Territoriali per disabili “Area
Pinerolese” — per un periodo di 36 mesi — CUI 07329610013202000002 — CIG 900513152F.
LOTTO 3 - Servizio di gestione dei Laboratori Educativi Territoriali per disabili “Area Val
Pellice” — per un periodo di 36 mesi — CUI 07329610013202000002 — CIG 9005162ECT1.
Risposta alla richiesta di chiarimenti n. 5.

Pinerolo, 26.01.2022

QUESITO N. 17
DOMANDA

Con riferimento al Lotto 1, si richiede conferma del fatto che !’elenco [del personale educativo
attualmente impiegato nella gestione del Servizio] pubblicato sia completo e, in caso affermativo, si
chiede di precisare i motivi per cui gli organici attuali non appaiono soddisfare i requisiti minimi di
cui alla DGR di settore.

In ogni caso, si chiede conferma del fatto che tutte le aziende partecipanti, per par condicio e per
rendere effettivamente comparabili le offerte tra loro, dovranno tarare gli organici minimi e il
relativo monte ore ipotizzando una saturazione al 100% del CDD sulla base della quale calcolare le
ore minime.

CHIARIMENTO

Si comunica che, per mero errore materiale di scrittura, sono stati erroneamente riportati, nella
Tabella di cui all’allegato n. 1 alla Relazione tecnico-illustrativa, relativa al Lotto 1 — Servizio di
gestione del Centro Diurno per Disabili “Pegaso” sito in Vigone (TO) — per un periodo di 36 mesi —
CUI 07329610013202000002 — CIG 9004963A8A, alcuni dati non corretti, relativi al personale
attualmente impiegato nella gestione del Servizio.

Pertanto tale tabella deve intendersi integralmente sostituita dalla seguente, la quale riporta i dati
corretti e verificati:



3N. | CONTRATTO | CAT.| MANSIONE TIPOLOGIA MONTE % DATA SCATTIE FORMAZ COSTO LORD

APPLICATO CONTRATTUALE ORE PART | ASSUNZICONE | ANZIANITA | OBBLIGATORIA

TIME

1 Coop soctali D3 Edu ref T. indeter. 38 3/10/2005 5 sicurezza 3481644
2 Coop sociali D2 edu T. indeter. 38 14/10/2010 5 sicurezza 30.182.4%
3 Coop sociali D2 edu T. indeter. 38 2/01/2008 5 sicurezza 30.182.49
4 Coop sociali D2 adu T. indeter. 38 1/08/2011 5 SICUrezza 30.182.49
5 Coop sociali C2 0SS T. indeter. 38 3/04/2007 5 sicurezza 29155,76
6 Coop sociali C2 055 T. indeter. 38 19/12/2006 5 sicurezza 29155,76
7 Coop sociali C2 055 T. indeter. 38 9/03/2015 3 sicurezza 2915576
8 Coop socali Al Ad A1 Ser Gen | T. indeter. 19 50 2/09/2008 5 sicurezza 13.270.63
2 Coop sociah B1 Autista T. indeter. 20 53 7/05/2007 5 sicurezza 14.856,08
10 Coop sociali Bl Autista T. Determ. 20 53 1/09/2015 3 sicurezza 14.212,56
11 Coop sociali D2 infermiere T. indeter 3 7.8 20/01/2020 0 sicurezza 3.829.16
12 | Libprof Medico 2 1/01/2020 5.000

Si conferma che tutti i concorrenti dovranno predisporre la propria offerta facendo riferimento ad una
frequenza massima giornaliera di n. 20 ospiti, per n. 5 settimane, per n. 50 settimane annue.

Si rimanda, infine, a quanto espressamente previsto, per quanto riguarda il personale educativo,
dall’art. 35 del Capitolato Speciale Descrittivo Prestazionale, il quale prevede che: “Il numero ¢ la
tipologia di operatori dovra essere quantificato nel progetto tecnico presentato dall’impresa, che per
il personale educativo, socio sanitario dovra tenere conto dei criteri e dei minutaggi definiti dalla
normativa vigente.”, ricordando che si dovra pertanto fare correttamente riferimento a quanto

disposto in materia dalla DGR n. 230/1997.

f-to in originale




